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WPROWADZENIE

Oddajemy do Panstwa rak ksigzke poswiecona problematyce ochrony
pracy. Jest to kolejny tom Ksiggi Szubertowskiej, tym razem dotyczacej
zagadnien zwigzanych z ochrong zdrowia i zycia zagrozonego w pro-
cesie pracy, ktérym Profesor Waclaw Szubert po$wiecit w swoim bar-
dzo bogatym dorobku naukowym wiele publikacji. Wykazat w nich, ze
ochrona pracy jako obszar badan naukowych wymaga nie tylko reflek-
sji ogoélnoteoretycznej, lecz takze oceny réznych instytucji i unormo-
wan istotnie oddziatujacych na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pra-
cujacych z uwzglednieniem grup szczegdlnego ryzyka oraz skutkow
braku dostatecznej ochrony w tym zakresie. Niniejsza publikacja, be-
daca dzielem zbiorowym, zawiera artykuly odnoszace si¢ wlasnie do
tych zagadnien.

Ksigzka sklada si¢ z pieciu czesci. Pierwsza cze$¢ jest poswiecona za-
gadnieniom og6lnym ochrony pracy. Otwiera ja prezentacja dorobku
Profesora Wactawa Szuberta w dziedzinie ochrony pracy, a nastepnie
znalazly sie tam teksty poswiecone pojeciu i konstytucyjnym podsta-
wom ochrony pracy, dobrom osobistym majacym swe zrédto w ochro-
nie pracy, odpowiedzialno$ci pracodawcy za szkode na osobie oraz za-
grozeniom zawodowym wywolujacym te szkody. Jak bardzo ztozone
i wielowatkowe zagadnienia sktadaja si¢ na ochrong pracy, mozna od-
nalez¢ w licznych publikacjach Wactawa Szuberta, w ktérych wyjasnial
m.in. pojecie, zakres podmiotowy i funkcje ochrony pracy, specyfike
regulacji bhp oraz ocenial réznorodno$¢ sankeji w razie niezapewnie-
nia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (T. Wyka,
Ochrona pracy w dorobku naukowym Profesora Wactawa Szuberta).
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Wprawdzie pojecie ochrony pracy jest powszechnie uzywane, to jednak
w ostatnim czasie mozna spotkac si¢ ze stanowiskiem kwestionujacym
jego przydatno$¢, szczegolnie w dydaktyce prawa, gléwnie z uwagi na
wieloznaczno$¢ tego pojecia, co znajduje potwierdzenie w podreczni-
kach z prawa pracy rdéznie ujmujacych przedmiot ochrony pracy (A.
Sobczyk, Watpliwosci co do uzytecznosci stosowania pojecia ,ochrona
pracy”). Nie ulega jednak watpliwosci, ze pojecie ochrony pracy ma
swoje umocowanie konstytucyjne w art. 24 Konstytucji. Znaczenie tego
unormowania jest nie do przecenienia. Wyraza ono bowiem nie tylko
jedna z podstawowych zasad ustrojowych, ale i w powigzaniu z innymi
unormowaniami konstytucyjnymi, w szczego6lnosci z prawami wyni-
kajacymi z art. 66 i 68 Konstytucji, stanowi podstawe prawa kazdej
osoby wykonujgcej prace na rzecz innego podmiotu do ochrony zycia
i zdrowia w $rodowisku pracy (T. Liszcz, Konstytucyjne podstawy
ochrony pracy). Obszar prawa ochrony pracy staje si¢ takze podstawa
do wyodrebniania nowych débr osobistych, takich jak: prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy czy prawo do wypoczynku,
a nawet prawo do satysfakcji poprzez prace, co bez watpienia wskazuje
na wartosci, jakie prawo to chroni (A. Musiata, Prawo ochrony pracy
a dobra osobiste pracownika). Prawo ochrony pracy pozostaje w zwigz-
kach z wieloma galeziami prawa, w tym w szczegdlnosci z prawem cy-
wilnym. Wyrazaja si¢ one nie tylko w plaszczyznie dobr osobistych,
lecz takze w ustalaniu podstaw odpowiedzialno$ci pracodawcy za szko-
de na osobie w zwigzku z niezapewnieniem dostatecznej ochrony zdro-
wia 1 Zycia osobie $wiadczacej prace. Ewolucja polskich przepiséw
w przedmiocie uzupetniajacej odpowiedzialnoéci cywilnoprawnej pra-
codawcy za skutki wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wska-
zuje, Ze moga wystepowa¢ w tym przedmiocie rézne rozwigzania i roz-
strzygniecia prawne. Nie odmawiajgc podstaw dla takiej odpowiedzial-
noéci, uwaza si¢, ze na gruncie aktualnego stanu prawnego to rezim
odpowiedzialno$ci kontraktowej a nie deliktowej zapewni spdjnosé
cywilnoprawnej uzupelniajacej odpowiedzialnoéci pracodawcy za
tzw. szkody wypadkowe z rekompensowaniem takich szkdd na pod-
stawie prawa ubezpieczen spotecznych (M. Gersdorf, M. Raczkowski,
Przemiany odpowiedzialnosci pracodawcy za szkode wywolang wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowg). Zrédlem szkod na osobie
w zwigzku z brakiem dostatecznej ochrony mogg by¢ réznorodne za-
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grozenia zawodowe. W ostatnich latach zwraca si¢ uwage na narasta-
jace zjawisko zagrozen psychospolecznych, ktére powinny by¢ lepiej
rozpoznawane i uwzgledniane w ocenie ryzyka zawodowego, do czego
jest zobowigzany pracodawca (M. Lewandowicz-Machnikowska, Za-
grozenia psychospoteczne w srodowisku pracy a obowigzki pracodaw-

cy).

Druga czgé¢ prezentowanej publikacji ukazuje wymiar instytucjonalny
ochrony pracy. Zaprezentowano w niej wypowiedzi po§wigcone trzem
réznym, co do charakteru instytucjom dziatajgcym w obszarze ochrony
pracy, tj. Panistwowej Inspekcji Pracy, spolecznej inspekcji oraz stuzbie
bhp. Wsrod gwarancji ochrony pracy niezwykle istotng role odgrywa
Panstwowa Inspekeja Pracy, do ktorej kompetencji nalezy w szczegdl-
noéci nadzorowanie przestrzegania przepisow i zasad bhp. W ostatnim
latach daje sie zauwazac stala tendencja do poszerzania kompetencji tej
instytucji w obszarze nowych zadan, np. w razie zatrudnienia na pod-
stawie umow prawa cywilnego lub transgranicznego delegowania pra-
cownikow. Rodzi to pewien niepokéj, czy nie obnizy to efektywnosci
dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy. Pozytywnie oceniane sa natomiast
te zmiany, ktore wzmacniaja zadania profilaktyczne PIP majace na celu
podniesienie stanu $wiadomo$ci prawnej pracodawcow i innych pod-
miotéw kontrolowanych. Nie ulega jednak watpliwosci, ze rozwdj pra-
wa pracy pociagga za sobg koniecznos¢ poszerzenia zadan i kompetencji
PIP, do ktdérych powinna by¢ odpowiednio przygotowana i wyposa-
zona (D. Makowski, Aktualne kierunki legislacji dotyczgcej Paristwowej
Inspekcji Pracy - wybrane problemy). Zmiany zachodzace w gospodar-
ce rodza z kolei pytanie o zasadno$¢ funkcjonowania spotecznej in-
spekcji pracy, jako instytucji uprawnionej do sprawowania spotecznej
kontroli przestrzegania przez pracodawcéw przepiséw prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bhp, gtownie z tego powodu, Ze bedac wistocie
inspekcja zwigzkowsg, nie moze sprawowa¢ swoich zadan u tych pra-
codawcow, uktorych nie dziatajg zwigzki zawodowe, a tacy pracodawcy
ostatnio dominuja (K. Walczak, Zasadnos¢ istnienia spotecznej inspek-
cji pracy w swietle aksjologii jej powolania). Wymiar instytucjonalny
w obszarze ochrony pracy posiada bez watpienia takze stuzba bhp,
ktdra bedac z kolei powotywana przez pracodawcdw, moze miec rozne
formy w zaleznosci od liczby zatrudnianych pracownikéw. Biorgc jed-
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nak pod uwage zakres jej zadan i kompetencji, takze wobec 0séb za-
trudnianych na podstawie uméw cywilnoprawnych, postuluje si¢, aby
takze te osoby byly uwzgledniane w limitach zatrudnienia decyduja-
cych o formach dzialania stuzby bhp uznawanej za wyspecjalizowany
organ pracodawcy o charakterze doradczo-kontrolnym (M. Medrala,
Rola i charakter stuzby bhp w ramach ochrony pracy).

Ochrona pracy w ujeciu Profesora Waclawa Szuberta obejmuje takze
regulacje z zakresu przepiséw o czasie pracy i urlopach wypoczynko-
wych i te wlasnie zagadnienia staly si¢ trescig trzeciej czesci ksiazki.
Trudno bowiem nie dostrzegac, ze ochrona zdrowia i zycia zatrudnio-
nych zalezy réwniez od zapewnienia odpowiednich relacji miedzy cza-
sem poswieconym na prace a czasem wolnym. Osiggniecie rOwnowagi
miedzy pracg a zZyciem pozazawodowym ma na celu poprawe jakosci
zycia i jest uznawane za warto$¢ sama w sobie. Stuzg temu w szczegdl-
noséci przepisy zapewniajace elastycznos¢ czasu pracy, ktére moga
wplywaé pozytywnie lub negatywnie na owg réwnowage (A. Lude-
ra-Ruszel, Rownowaga miedzy zZyciem zawodowym i prywatnym pra-
cownika w przepisach o czasie pracy). Kumulacja zatrudnienia podsta-
wowego i dodatkowego zmniejsza szans¢ na zapewnienie odpowied-
niego odpoczynku i tym samym ochrone¢ zdrowia. Rodzi si¢ jednak
zasadnicze pytanie, czy wprowadzenie w tym zakresie stosownych
ograniczen nie bedzie nadmiernie ograniczalo zasady swobody kon-
traktowej stron stosunku pracy (K. Bomba, Dodatkowe zatrudnienie
w $wietle ochronnej funkcji przepisow o czasie pracy). Wsrdd instytucji,
ktorych celem jest bez watpienia ochrona zdrowia i Zycia zaangazowa-
nego w procesie pracy, nalezy wymienic¢ urlop wypoczynkowy. Obecnie
obowigzujace przepisy nie zawsze jednak zapewniajg wlasciwg realiza-
cje funkcji prozdrowotnej tego urlopu, ktory wlasnie z uwagi na te
funkcje powinien przystugiwac nie tylko pracownikom, ale i kazdej
osobie $wiadczacej prace w sposob ciagly (M. Nowak, Urlop wypoczyn-
kowy jako instrument ochrony Zycia i zdrowia ludzkiego). Prawo do
wypoczynku nie moze by¢ jednak traktowane w sposéb absolutny,
w szczegdlnosci jedli dotyczy to ograniczenia handlu w niedziele. Moz-
na bowiem wskaza¢ przestanki uzasadniajace prace w handlu w nie-
dziele nieprzesadzajgce o zagrozeniu dla zdrowia pracownikéw (M.A.
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Mielczarek, Prawo do wypoczynku - refleksje na kanwie obywatelskiego
projektu ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele).

Ochrona pracy moze by¢ analizowana nie tylko z punktu widzenia in-
stytucji ja realizujacych, lecz takze z uwagi na jej zakres podmiotowy.
Czwarta cze$¢ prezentowanej ksigzki dotyczy ochrony pracy wybra-
nych, szczegolnych grup pracownikéw, a mianowicie kobiet, pracow-
nikéw socjalnych oraz pracownikéw niepetnosprawnych. Ochrona
zdrowia i zycia pracujacych kobiet jest powszechnie uznawana za ob-
szar prawa ochrony pracy. Na ochrone te skladaja si¢ m.in. przepisy
ograniczajace dostep kobiet do zatrudnienia w przypadku prac szcze-
golnie ucigzliwych lub szkodliwych dla ich zdrowia. W niektdrych
przypadkach moze to by¢ jednak traktowane jako dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢. Zmiany wprowadzone w 2016 1 2017 r. do przepisow
Kodeksu pracy ograniczajace dotychczasowy wykaz prac wzbronio-
nych kobietom tylko do prac wzbronionych kobietom w cigzy i kar-
migcych dziecko piersig budza w tym zakresie ozywione dyskusje (H.
Szewczyk, Ochrona pracujgcych kobiet a réwnouprawnienie kobiet
i mezczyzn na rynku pracy). Dyskusje te dotyczg rowniez wplywu zmian
w przepisach odnoszacych si¢ do zakazu zatrudniania kobiet przy pra-
cach im wzbronionych na ochrong ich zdrowia i zycia bezposrednio po
porodzie, szczegdlnie wtedy gdy nie karmia dziecka piersig. Polski
ustawodawca, w odrdznieniu od prawodawcy unijnego, nie uwzglednia
w rozwigzaniach prawnych sytuacji kobiety, ktéra niedawno urodzita
dziecko, co w praktyce moze prowadzi¢ do zatrudnienia jej nawet do
prac cigzkich; nie jest juz bowiem w cigzy i nie karmi dziecka piersia
(K. Serafin, Wplyw nowelizacji dziatu dsmego Kodeksu pracy na zakres
ochrony zdrowia pracownic w zwigzku z macierzyristwem). W prawie
ochrony pracy analizowanym z punktu widzenia podmiotowego naj-
czedciej wymienia sie kobiety, mlodocianych, niekiedy takze niepelno-
sprawnych. Stosunkowo rzadko zauwaza si¢ inne jeszcze grupy pra-
cownikow narazone na specyficzne zagrozenia zawodowe. Do takiej
grupy naleza bez watpienia pracownicy socjalni, dla ktérych zrédlem
zagrozenia beda nie tylko tradycyjnie rozumiane warunki bhp, lecz
takze zagrozenia o charakterze emocjonalnym, takie jak: stres i wypa-
lenie zawodowe wynikajace z kontaktéw z osobami potrzebujacymi
wsparcia, z podopiecznymi. Warte podkreslenia jest to, ze przepisy re-
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gulujgce sytuacje pracownikow socjalnych przewidujg oryginalne roz-
wigzania prawne majace na celu ograniczenie skutkow tych zagrozen,
jak na przyklad prawo do superwizji socjalnej, czy tez prawo do do-
datkowego urlopu wypoczynkowego. Uwaza si¢ jednak, Ze sg to daleko
niewystarczajace uprawnienia w kontekscie skali zagrozen, jakie wigza
sie z pracg pracownikow socjalnych (E. Kulesza, Ochrona pracy pra-
cownikéw socjalnych). Z drugiej strony, analiza ochrony pracy szcze-
golnych grup pracowniczych wymaga takze oceny, na ile pracownicy
ci s3 $wiadomi konieczno$ci ochrony swojego zdrowia zagrozonego
W procesie pracy, i na ile sg zainteresowani tg ochrong. Czesto bowiem
ochrona zdrowia moze ,przegrywac¢” z wolg uzyskania zatrudnienia.
Wida¢ to wyraznie na przyktadzie osdb z orzeczong niepelnospraw-
noscia, ktorzy nie ujawniajg tego faktu, ubiegajac sie o zatrudnienie,
a obowigzujace regulacje nie zawsze pozwalaja pracodawcy na uzys-
kanie stosownych informacji w tym przedmiocie (M. Paluszkiewicz,
Ujawnienie orzeczenia o niepelnosprawnosci a realizacja obowigzku
ochrony zdrowia i Zycia pracownika z niepetnosprawnoscig - wybrana
problematyka).

Ostatnia, pigta cz¢§¢ monografii zostala poswigcona skutkom nieza-
pewnienia dostatecznej ochrony zdrowia i zycia 0séb $wiadczacych
prace. Skutki te moga si¢ ujawni¢ w postaci choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy, ale mogg rdwniez rodzi¢ po stronie pracownika
prawo powstrzymania si¢ od pracy niebezpiecznej, ostatecznie moga
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ w sferze ochrony pracy. Regulacje dotyczace
pojecia choroby zawodowej i procedury jej stwierdzania przeszty dluga
ewolucje. Nadal jednak kwestie te rodza wiele watpliwosci interpreta-
cyjnych. Do szczegdlnie skomplikowanych nalezy ustalenie przyczyny
choroby zawodowej oraz wykazanie jej zwigzku z pracg. Procedura
stwierdzania choroby zawodowej jawi sie jako zbyt rozbudowana,
szczegolnie jesli ocenia si¢ role orzeczenia lekarskiego w podejmowa-
niu przez panstwowego inspektora sanitarnego decyzji administracyj-
nej w przedmiocie choroby zawodowej (W. Witoszko, Stwierdzenie
choroby zawodowej — wybrane zagadnienia). Nie mniej watpliwosci
powstaje w razie konieczno$ci ustalenia, czy zdarzenie wypadkowe ma
charakter wypadku przy pracy. Jak wynika ze sprawozdan PIP, skala
wypadkow przy pracy jest na tyle duza, Ze wymaga to powazniejszej
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refleksji na temat stanu $wiadomo$ci pracownikéw i pracodawcow na
temat zagrozen zawodowych i sposobéw ich unikania (I. Hickiewicz,
Poszkodowani w wypadkach przy pracy - to nie tylko statystyka). Nie-
zapewnienie pracownikowi dostatecznego bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pozwala mu w szczegolnych przypadkach zareagowac bezpo-
$rednio i samodzielnie bez angazowania innych podmiotéw, np. PIP
czy PIS. Prawo pracy przewiduje bowiem po jego stronie indywidualne
uprawnienie, jakim jest prawo powstrzymania si¢ od pracy w obliczu
bezposredniego zagrozenia dla jego zycia lub zdrowia. Realizacja tego
prawa moze jednak w praktyce napotyka¢ na pewne trudnosci z uwagi
na niezbyt precyzyjnie okreslone przestanki z jego korzystania (J. Tlat-
lik, Pracownicze prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy
w warunkach zewnetrznego zagrozenia zdrowia i Zycia). Narazenie pra-
cownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia i zdrowia
moze rodzi¢ po stronie osoby odpowiedzialnej za bhp odpowiedzial-
nos$¢ karng za przestepstwo z art. 220 k.k. W doktrynie prawa karnego
i prawa ochrony pracy toczy si¢ dyskusja na temat zakresu oséb mo-
gacych popelni¢ to przestepstwo, w szczegdlnosci chodzi o sytuacje,
gdy pracodawca byta jednostka organizacyjna, w tym spotka kapitato-
wa bedaca jednostka organizacyjng posiadajaca osobowo$¢ prawna,
dzialajaca poprzez swoje organy. Nie bez znaczenia bedzie przypom-
nienie, Ze uznanie na gruncie prawa pracy bezwzglednej odpowiedzial-
nosci pracodawcy za bhp w zakladzie pracy nie oznacza automatycznie
jego odpowiedzialnosci za przestepstwo z art. 220 k.k. W tym bowiem
przypadku konieczne bedzie w szczegoélnoséci wykazanie winy sprawcy
czynu zabronionego (S. Koczur, B. Madrzycki, Granice odpowiedzial-
nosci karnej cztonka zarzqdu spétki - pracodawcy za narazenie pra-
cownika na bezposrednie niebezpieczeristwo utraty zycia i zdrowia).
Skomplikowane zasady odpowiedzialnosci karnej za niezapewnienie
pracownikom ochrony ich zdrowia i Zycia nie wyczerpujg probleméw
zwigzanych z obowigzkami w sferze bhp i odpowiedzialnoscig za ich
naruszenie. Do rangi jednego z istotniejszych obowiazkéw w tej sferze
zalicza si¢ obowigzek przekazywania pracownikom informacji na te-
mat skali zagrozen i sposobow ich unikania. Ostatecznie uwaza sie, ze
istota obowigzkow i odpowiedzialnosci za bhp upowaznia do twier-
dzenia, Ze mamy tu do czynienia ze sferg publicznoprawng (P. Pettke,
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Kilka uwag o prawach i obowigzkach oraz odpowiedzialnosci praco-
dawcow i pracownikow z obszaru ochrony pracy).

Prezentowana monografia zawiera teksty przygotowane przez przed-
stawicieli doktryny prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych,
a takze praktykow stosujacych prawo ochrony pracylub nadzorujacych
wykonywanie tego prawa. Wszyscy Autorzy w zakresie podejmowa-
nych przez siebie probleméw odwoluja si¢ do wypowiedzi Profesora
Wactawa Szuberta, ktdre ciagle zachowuja aktualnos¢, maja bowiem
wymiar ponadczasowy. Warto podkresli¢, ze ksigzka ta jest pierwszym
w Polsce tego rodzaju opracowaniem zbiorowym po$wieconym prob-
lematyce ochrony pracy opublikowanym po ukazaniu si¢ w 1966 r.
monografii Profesora, Ochrona pracy. Studium spoleczno-prawne. Za-
pewne nie udalo si¢ Autorom niniejszej publikacji podja¢ wszystkich
istotnych dla obszaru ochrony pracy watkoéw. Miejmy jednak nadzieje,
ze cho¢ w niewielkim stopniu spelniliémy oczekiwanie Profesora Wac-
tawa Szuberta, aby doktryna prawa pracy dostrzegla koniecznos¢ pod-
jecia dyskusji naukowej w tak fundamentalnej sprawie, jaka jest po-
trzeba zapewnienia kazdemu, kto $wiadczy prace, dostatecznego bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia i Zycia.

prof. nadzw. dr hab. Teresa Wyka

Katedra Prawa Pracy Uniwersytetu Lodzkiego
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Ochrona pracy w dorobku naukowym
Profesora Wactawa Szuberta

1. Wprowadzenie

Spuscizna naukowa Profesora Waclawa Szuberta zamykajaca sie w la-
tach 1936-1994 jest imponujgca. Obejmuje ponad 300 pozycji', wérod
ktérych blisko 40 stanowig publikacje wylacznie poswiecone proble-
matyce ochrony pracy, aczkolwiek trzeba mie¢ na uwadze takze to, ze
w opracowaniach dotyczacych m.in. modelu, przysztosci i kierunkow
rozwoju prawa pracy i ubezpieczen spotecznych Profesor wypowiadat
sie rowniez na temat ochrony pracy. Przedstawiciele doktryny prawa
pracy zgodnie podkreslaja, ze dziedzina ochrony pracy stanowita obok
w szczegolnosci uktadow zbiorowych pracy i ubezpieczen spolecznych
jeden z zasadniczych obszaréw jego badan’.

Warto postawi¢ pytanie o geneze zainteresowania Profesora tg wlasnie
problematyka, nieczesto przeciez podejmowang takze obecnie przez
doktryne prawa pracy. Wydaje sie, ze zrodet inspiracji nalezy upatry-
waé w pierwszym miejscu pracy zawodowej Wactawa Szuberta, ktérym

' Por. wykaz publikacji Profesora Waclawa Szuberta zawarty w: Sylwetki Lodzkich
Uczonych: Profesor Wactaw Szubert, ,Lédzkie Towarzystwo Naukowe” 2011/103,
s. 60-78.

*J. Wratny, Uklady zbiorowe pracy w spusciznie naukowej Profesora Waclawa
Szuberta [w:] Uktady zbiorowe pracy. W stulecie urodzin Profesora Waclawa Szuberta,
red. Z. Géral, Warszawa 2013, s. 39; H. Lewandowski, Zyciorys naukowy Profesora
Waclawa Szuberta [w:] Sylwetki..., s. 12.
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byt Instytut Spraw Spolecznych w Warszawie, gdzie pracowat w latach
1936-1939. Jak ogromne znaczenie miata dla Profesora pierwsza praca
zawodowa, $wiadcza Jego wspomnienia o Instytucie opublikowane
w 1993 r,, na rok przed $miercia. Na poczatku wspomnien o Instytucie
pisal: ,Podejmuje probe przekazania obrazu Instytutu, jaki utrwalif si¢
w mojej pamieci. Czynig¢ to z poczucia moralnego obowigzku wobec
ludzi, ktérym wiele zawdzieczam, a takze pod wplywem wewnetrznej
potrzeby utrwalenia szczegélnych doznan i przezy¢ zwigzanych z praca
w Instytucie. Praca ta trwala stosunkowo krotko, stanowita jednak dla
mnie decydujgce ogniwo w dtuzszym pasmie lat...”.

Owo diuzsze pasmo lat badan naukowych majacych swe zrédto w pracy
w Instytucie bylo poswiecone takze problematyce ochrony pracy.
Szczegolny wplyw na rozbudzenie badan w tym zakresie mialy wymie-
nione we wspomnieniach wybitne postaci stanowiace kierownicze gre-
mium Instytutu, jak w szczegdlnosci Brunon Nowakowski, Andrzej
Mazurkiewicz, Ludwik Landau, Wactaw Adamiecki’, ktorzy w okresie
miedzywojennym byli uznanymi specjalistami w dziedzinie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracujgcych. Publikacje tych autoréw byty
ogromnie cenione i wywarty wielki wptyw na ksztaltowanie modelu
ochrony pracy w Polsce’.

2. Przedmiot badan

Lektura opracowan Profesora Wactawa Szuberta dotyczacych ochrony
pracy pozwala wydoby¢ kilka zasadniczych watkow, ktore uczynit
przedmiotem swoich badan. Zastrzegajac pewne uproszczenie, w ukla-

*W. Szubert, Instytut Spraw Spolecznych w Warszawie w mojej pamigci
(1936-1939), ,,Studia i Materialy z Historii Ubezpieczen Spotecznych w Polsce” 1993/9,
s. 71.

* W. Szubert, Instytut Spraw Spolecznych..., s. 73.

°Por. m.in. B. Nowakowski, Znaczenie organizacji opieki lekarskiej w akcji
bezpieczeristwa pracy, Instytut Spraw Spolecznych, Warszawa 1934; W. Adamiecki,
Gospodarcze znaczenie bhp [w:] W stuzbie bezpieczeristwa pracy, Instytut Spraw
Spotecznych, Warszawa 1934; A. Mazurkiewicz, Zagadnienie organizacji bezpieczen-
stwa pracy, Warszawa 1938; W. Landau, Walka o bezpieczeristwo pracy, Warszawa 1930.
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dzie chronologicznym mozna wskaza¢ na nastepujgce zagadnienia sta-
nowigce ich tres¢:

1) ubezpieczenie wypadkowe i odpowiedzialnos¢ cywilna jako instru-

menty prewencji,

2) specyfika regulacji sfery bhp,

3) edukacja w zakresie ochrony pracy,

4) zakres podmiotowy ochrony pracy,

5) dogmatyka ochrony pracy,

6) ochrona pracy w ujeciu poréwnawczym.

Ukoronowaniem badan w obszarze ochrony pracy staly si¢ dwie fun-
damentalne monografie, a mianowicie: Ochrona pracy. Studium spo-
teczno-prawne, opublikowana w Panstwowym Wydawnictwie Nauko-
wym w 1966 r. oraz opublikowana w 1983 r. monografia w jezyku ob-
cym: Safety and health at work [w:] International Encyclopedia of Com-
parative Law, vol. XV.

3. Ubezpieczenia wypadkowe

Pierwsze wypowiedzi Waclawa Szuberta w sprawach dotyczacych
ochrony pracy wiaza sie z problematyka ubezpieczen spotecznych. Nie
moze to dziwi¢, jedli zwazy sie, ze pierwsza praca naukowa - doktorat
byt po$wiecony problematyce ubezpieczenia na wypadek bezrobocia’,
a pierwsza praca zawodowa byla zwigzana z ubezpieczeniem spolecz-
nym, w latach 1936-1939 Wactaw Szubert byl bowiem asystentem
w Instytucie Spraw Spotecznych w Dziale Ubezpieczen Spotecznych’.

Zagadnienia zwigzane z ubezpieczeniem wypadkowym i odpowie-
dzialno$cig cywilng jako instrumentami prewencji byly podejmowane
przez Profesora w blisko 10 publikacjach®. W opracowaniach tych Pro-

¢ W. Szubert, Dzieje ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w Anglii. Rozprawa
doktorska, Warszawa 1936.

7'W. Szubert, Instytut Spraw Spolecznych..., s. 72.

W uktadzie chronologicznym s3 to nastepujace prace: W. Szubert, Akcja
profilaktyczna ubezpieczeti spotecznych, ,,Przeglad Bezpieczenstwa Pracy” 1938/8; tenze,



Teresa Wyka — doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Lodzkiego i Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie; kierownik Zaktadu Prawa Ochrony Pracy w Katedrze Prawa
Pracy Uniwersytetu £.ddzkiego; kierownik Zaktadu Prawa Pracy w Akademii Leona Kozminskiego
w Warszawie; cztonek Eddzkiego Towarzystwa Naukowego, wieloletni kierownik studiéw podyplo-
mowych bhp na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego; autorka kilkudziesigciu
publikacji naukowych, w tym kilku ksiagzek; gtéwnym przedmiotem jej zainteresowan sg zagadnie-
nia ochrony pracy w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy, jak réwniez problematyka ochrony
danych osobowych w zatrudnieniu.

Marcin A. Mielczarek — doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu £.6dzkiego; autor opracowan z pogranicza prawa pracy i prawa wy-
znaniowego, w tym w szczegolnosci dotyczacych czasu pracy, zakazu dyskryminacji, neutralnosci
$wiatopogladowej panstwa i rownouprawnienia zwigzkéw wyznaniowych; gtéwnym przedmiotem
jego zainteresowan jest problematyka czasu pracy oraz zwigzkow prawa pracy z prawem wyznanio-
wym i prawem ochrony danych osobowych.

»Recenzowana praca zbiorowa stanowi pierwsze od kilkudziesieciu lat opracowanie o charakterze
monograficznym, podejmujace problematyke ochrony pracy. Materia ta, bedac niewatpliwie przed-
miotem zainteresowania doktryny prawa pracy, nie zostata jednak w ostatnim czasie przedstawiona
w sposob tak wszechstronny i kompleksowy jak w niniejszej publikacji. Za cenne nalezy uznac prze-
de wszystkim zamieszczenie w jednym utworze opracowan dotyczacych poszczegolnych aspektow
przedmiotowej problematyki, co jednocze$nie obrazuje na jak wielu ptaszczyznach materia ochro-
ny pracy moze by¢ analizowana. Zamieszczone w ksigzce prace stanowig wartosciowe wypowiedzi
przedstawicieli doktryny prawa pracy, a takze praktykow zajmujacych sie ta dyscypling, co przesadza
o tym, ze opublikowanie recenzowanej monografii uzna¢ nalezy niewatpliwie za uzasadnione.
Szerokie spektrum zagadnien stanowigcych przedmiot zawartych w ksigzce opracowan sprawia, ze
kazdy zainteresowany prawem ochrony pracy znajdzie w niej poszukiwane przez siebie tresci, po-
czynajac od zagadnien bardziej ogdlnych, jak na przyktad konstytucyjne podstawy ochrony pracy,
poprzez kwestie dotyczace wymiaru instytucjonalnego ochrony pracy, az po omdéwienie jej szcze-
gotowych instytuciji. (...) Nie sposob nie dostrzec rowniez waloréw praktycznych ksigzki. Zawarta
w wielu opracowaniach szczegélowa egzegeza przepiséw prawnych, w tym niedawno wprowadzo-
nych lub zmienionych regulacji, spotka sie bez watpienia z pozytywnym przyjeciem podmiotow sto-
sujacych prawo. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, Ze znaczna czg¢$¢ zawartych w ksigzce opracowan
wskazuje takie aspekty przedmiotowej materii, ktore nierzadko umykaja uwadze przy standardowej,
schematycznej interpretacji okreslonych instytucji prawnych.
Nie mozna poming¢ takze dydaktycznych waloréw recenzowanej publikacji. Bedzie ona niewatpli-
wie przydatna w pracy nauczycieli akademickich i wyktadowcéw, a takze studentow studiow roz-
nych stopni, w szczegdlnosci studiéw doktoranckich”

Z recenzji dr hab. Anny Kosut
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